Gestione del lavoro

Per assumere un lavorato-
re domestico sono richiesti
adempimenti sia al datore di
lavoro sia al lavoratore.,

Nel caso il lavoratore do-
mestico sia di nazionalita
italiana o di paesi della Unio-
ne Europea, il datore di lavo-
ro pud assumere direttamen-
te il lavoratore domestico do-
po aver concordato gli ele-
menti del rapporto di lavo-
ro (orario, retribuzione, fe-
rie ecc.).

11 lavoratore domestico
pud essere assunto anche se
non iscritio nelle liste del col-
locamento.

E perd necessario che sia
in possesso del codice fiscale,
di un documento d'identiti e
della tessera sanitaria.

Nel caso di lavoratore mi-
norenne (almeno sedicen-
ne e con istruzione obbliga-
toria per almeno 10 anni, ov-
vero obbligo formativo assol-
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to) il datore di lavoro deve ri-
chiedere anche il certifica-
to di idoneita al lavoro, rila-
sciato dall'ufficiale sanitario
dell’Azienda sanitaria locale
di zona, dopo una visita me-
dica a cura e carico del dato-
re di lavoro, e la dichiarazio-
ne dei genitori o di chi eser-
cita la potesta familiare, vidi-
mata dal sindaco del Comu-
ne di residenza, con cui si ac-
consente che il lavoratore
minorenne viva presso la fa-
miglia del datore di lavoro o,
in alternativa, per i lavoratori
ad ore, l'autorizzazione scrit-
ta di chi esercita la patria po-
lesta.

Per i lavoratori extracomu-
nitari le procedure sono di-
verse se il lavoratore risiede
gia in Italia o se invece risie-
de all'estero.

Dal 15 novembre 2011 1
datori di lavoro domestico
che intendono assumere la-

omestico

voratori extracomunitari gia
residenti in Italia devono tra-
smettere le comunicazio-
ni obbligatorie di assunzio-
ne, variazione e cessazione
all'Inps utilizzando le proce-
dure online dellistituto.

1l lavoratore straniero deve
essere in possesso di un per-
messo di soggiorno valido
per lo svolgimento di un‘at-
tivita lavorativa e, al momen-
to del rinnovo del permesso
di soggiorno, dovra esibire in
Questura la copia del modu-
lo UniLaw.

Se il lavoratore extraco-
munitario non & ancora en-
trato in Italia, il datore di la-
voro che vuole instaurare un
rapporto di lavoro domesti-
¢o con un cittadino extraco-
munitario residente all'este-
ro, deve ottenere il nulla osta

al lavoro.
1l direttore
Santo Eugenio Delfino




